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4月27日（月）、国分グループ本社株式会社 野間幹子執行役員を招いて、第1回目
のonちゃんカレッジが開かれました。野間さんは2021年から5年間にわたり【仕事にお
ける幸福度】を担当、「何が従業員の幸せ感を高めるか」などを分析したり定量評価し、
幸福を実感できるためのさまざまな取り組みを進めてきました。
セミナーでは【仕事における幸福度】を“一人ひとりが「会社のスタンス」に共感し、

自分らしさと人とのつながりを大切にしながら、夢や目標に向かって、やりがいや楽し
さを感じ成長を実感できること” と定義して、会社と従業員の双方向で幸福度の向上
を目指した、と話しました。またポジティブ心理学の考えから「成果が出るから幸せ」
ではなく「幸せだから成果が出る」として、幸福度の高い従業員は創造性も３倍高い、
と報告しました。セミナーにはオンラインも含め30名ほどが参加、ウェルビーング向上
には個人のパーパスを起点とした動機づけと、これを支える組織文化づくりが重要だと
いう説明に、うなずく姿がありました。セミナー後のアンケートでは「いい刺激になり
ました」「積極的に活かしていきたいです」といった声が寄せられました。
今回のセミナー動画は、社内限定で配信していて、受講後のアンケートも実施中です。

（※オントラ参照）
onちゃんカレッジは、今後も社内外の講師による勉強会やワークショップなどを、定期
的に開催する予定です。
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「幸せ」は「成功」のもと
国分グループ 野間執行役員【仕事における幸福度】とは


